2021

ASAMBLEA GENERAL EN FORMATO NADA TRACICIONAL DEBIDO A LA COVID-19

El viernes 26 de marzo de 2021 APIMAGC se realizd por videoconferencia la reunidon de la Asamblea General
Ordinaria. El acto se inicid con la lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior, posteriormente se repasaron
las actividades realizadas durante el afio 2020, el estado de cuentas y las previsiones para el afio 2021.Finalmente
los asistentes comentaron sus inquietudes en la actual situacidn y sus impresiones cara al futuro.
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Agradecimiento a las empresas que colaboraron en nuestra revista anual:

- Herbelca

- Saltoki

- Baxi climatizacion

- Junkers Bosch

- Saunier Duval

- Saneamiento y Suministros

- Saunier Duval

- Suministros Taymon

- BBC Comercial de fontaneria
- Idistub

- Anxa Assessors

- Suministros y Distribuciones Estrada

Para fomentar la figura del instalador habilitado y la imagen de la Asociacidon se siguen emitiendo carnés de socio
y se estan realizando paneles para colocar la fachada de nuestras instalaciones con el logotipo de
“tuinstaladordeconfianza.es” asi como Rollups para las casas suministradoras divulgando nuestra imagen para la
captacion de empresas instaladoras a la vez que se aporta valor a las empresas acreditadas ante los consumidores
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APIMAGC como centro formador sigue apostando por la formacién de sus socios siendo una de sus principales
prioridades y durante el presente afio se realizaron 5 cursos relacionados con la Manipulacién de Gases
Refrigerantes, un curso para la obtencidn del carné oficial de Gas categoria B y dos cursos para Instalador de Rite
por medio de Certificadora de Personas a través del convenio firmado con SALTOKI.

Para complementar nuestra formacidn se siguieron realizando charlas y jornadas técnicas gracias a la colaboracién
de firmas de sector y en prevencion de riesgos laborales mediante el acuerdo con REVIMED 2008. Gran parte de
esta formacion tuvo que seguir siendo On-Line.

El dia 26 de enero asistimos a una charla de presentacion de la Comercializadora de Gas y Electricidad al servicio
de las instaladores, CONAIF ENERGIA surgida tras el acuerdo de CONAIF y ALDRO ENERGIA, con ventajas y
comisiones para los asociados. Durante el afio hemos recibido formacién continua sobre los mercados de gas y
electricidad gracias a esta firma.
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El 29 de enero se realizd una sesion de formacion en la ACADEMIA VIRTUAL DE JUNKERS sobre calderas de
condensacion. Durante todo el afio 2021 nuestros asociados han recibido formacién continua a través de esta
Academia virtual gracias a la colaboracién de la firma JUNKERS-BOSCH.

El dia 4 de febrero la empresa suministradora NEDGIA realizé un video-chat para explicar las lineas generales de la
nueva politica comercial de Nedgia 2021 y los proyectos de transformacion digital que se estan implantado en la
compaiiia. Y el 25 de marzo asistimos a un encuentro virtual entre las Asociaciones y Nedgia.
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Con motivo de la Celebracion del Dia Mundial de la Fontaneria, el dia 11 de marzo, CONAIF organizé una Jornada
Online con una serie de charlas muy interesantes sobre diversos temas que afectan a esta actividad.

DlA MUNDIAL DE LA FONTAXERIA

Por todo ello,
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El dia 7 de junio, APIMAGC fue la anfitriona del Taller sobre Tranformacién Digital organizado por CONAIF al que
se conectaron nuestros asociados y miembros de las Asociaciones de La Corufia-AGASCA, Asturias-ASINAS y Las
Palmas-CAFONGAS. Desde la firma Business and Decisidon nos informaron del contenido y del plan de accién de
este proyecto apoyado y financiado por Vaillant, Saunier Duval y MasMavil Negocios.

MBusiess&Decsion  conair?

TALLERES DE TRANSFORMACION
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El martes 15 de junio, SALVADOR ESCODA organizd una Jornada Técnica Presencial en las instalaciones de
APIMAGC con el objetivo de ofrecer una visidn sencilla de las instalaciones de Aerotermia y Autoconsumo.

CONAIF organizé a través sus Asociaciones varias Jornadas para exponer los principales cambios que ha
comportado la modificaciéon del Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. El 30 de junio se realizé para

APIMAGC a través de diversas ponencias On Line.
& o

¢ | Jornada Técnica:
. Cambios Normativos RITE 2021 .
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iménez (Experto en Instalaciones Térmicas)

 Jiménez (Director Formacién BAXI) ;5;‘:
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APIMAGC

En el mes de octubre se celebrd una edicion mas del Congreso CONAIF en Burgos, nuestros representantes
asistieron a varias charlas desarrolladas durante el evento y a las reuniones de Junta y Asamblea entre otros

actos.
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Desde la Asociacién de instaladores de Alicante, FEMPA nos invitaron nuevamente a participar en sus Jornadas
Técnicas que se realizaron el dia 1 de diciembre a las que asistimos a través de varias sesiones On Line que versaron
sobre muchos temas: Aerotermia, Transformacién Digital, Ayudas en materia de Autoconsumo y Almacenamiento
en Energias Renovables, Rehabilitacion, Gestion de Residuos, etc

Oald

JORNADAS TECNICAS PARA EMPRESARIOS

Instaladores y

Mantenedores @&

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

"PROFESIONALES ADAPTADOS A LA EVOLUCION
TECNOLOGICA Y DIGITAL"

Evento on-line | www.fempa.es
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El dia 2 de diciembre se realiz6 en formato digital la Jornada Técnica “Nuevas Tendencias en el Sector de la
Climatizacion”, organizada por el Centro de Referencia Nacional (CRN) de Frio y Climatizacion, perteneciente a
la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de
Madrid; en colaboracién con CONAIF.
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Jornada Técnica

Nuevas tendencias
en el sectorde la
climatizacién

Recortes de prensa

Castellon

s

LA PROVINCIA SE QUEDA SIN CANTERA EN LOS GREMIOS HISTORICOS

Los jovenes dan la espalda a los oficios

tradicionales con 1.500 plazas

© Laelectricidad o la
carpinteria estan entre
las ramas con menos
alumnos en Castellon

© La fontaneria carece
de formacién y el sector
estima que faltan un
millar de trabajadores

ELENA AGUILAR
[
s

Ivive en Castellony sufue
una averia en casa‘y re
quiere delos servicios de

un fontanero o un elec-
tricista tendrd que armarse de pa-
ciencia. Estos dos colectivos no
dan abastoy su volumen de traba-
joresulta mucho més alto del que
pueden asumir. Y todo por culpa
de la falta de profesionales. <No
hay fontaneros. Las empresas los
buscamos hasta debajo de las pie-
dras, pero no encontramos & na-
die. Resulta frustrantes, asegura
Javier Gonzilez, presidente de la
asociacién provincial de instala-
dores y mantenedores de agua,
gas y calefaccion (Apimage), una
entidad que aglutina a 350 com-
patasy que cifra el déficiten mds
de un millar de profesionales,

FP cada vez son mes

lerfa, que calculan que en estos

momentos ¢n Castellon hay mas

de4.000 vacantes de oficios tradi
e di "}

ra entenderio. Las aulas de Forma-
cién Profesional (FP) relacionadas
con oficios como el de camarero,

Los u:rpmarim‘mmnn pt;r
décenas Jos puestos de trabajo pa-
ralos que no hay 11i un solo candi-

albanil, icista 0 carpintero

MERGCOLES.
10 DE NOVIEMBRE DEL 2021

s

Pese 4 los institutos de la pro-
vincia ofertan 1612 plazas para
cursar grados relacionados con la

ici ola i

ol Pori6dico Mediterréneo 13

vaciasen FP

teolas industrias alimentarias, 1a
ocupacién supera ¢l 90%. «Cada
vez salen menos jovenes con una
FPde electricidad y eso que ¢l que
estudia esta rama tiene futuros,
explica José Luis Domingo, secre-
tario de la asociacion de instalado-
res eléctricos de Castellon (Aiecs).

EN PELIGRO DE EXTINCION ¢ Los jove
nes rehtiyen los estudios relacio-
nados con Jos oficios tradicionales
pero hay otris profesiones que ni
siquiera tienen opcion de formar
alos alumnos. Es el caso de la fon-
tanerfa, que desde el 2010 (afio en
el que desaparecié el carnet de
fontanerol, carece de cursos espe-
cificos, ¢S n joven quiere ser fon-
tanero no suede acudir a ningin
instituto aaprender porque la for-
macién no existe. Lo dnico que
puede hacer es acudir una empre
sa para que le ensenien el oficios,
explica Gonzdlez, quien anade
que las companias del sector cesta-
rdn encantadass de ensenarle un
oficio cada dia mds minoritario y
en el que uno se puede ganar muy
‘bienlavida. Sila Administracion
10 se pone proato las pilas dentro
de poco la situacion serd insoste-
nible, Somos un sector importan-

i is de 1.500 pla-
zas vacantes, segin datos de la
Conselleria de Educacion, lo que

L presas de fi fano
encuentran trabajadores y 1o mis-
molesocurrea las de electricidad,
construceion, uhoste-

¥
que desde hace uno aios hay un
descenso devocaciones y de profe-

que los mds jovenes
han perdido el interés por algu-
nasde las profesiones que mis po-

125600y con
las ramas de Ja hosteleria o 1a car-
pinter(a sucede algo similar: ape-
nas se cubren entre el 40y el 50%
de los puestos ofertados. En cany-
bio. en los ciclog formativos rela-
cionad 1a sanidad. el depor-

écnico. Uind pa-

las  teyel

El diagnéstico estd claro y en
todos los sectores reconocen que
parte de la solucion radica en pro-
mocionar la FP y poner en valor
unos oficics esenciales rpero que
pasan desapercibidos « la para fa
mayoria de los jovenes. ==
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