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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Denominacion

Se constituye la Asoclaciﬁn denominada ASOCIACION PROVINCIAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES DE AGUA, GAS
Y CALEFACCION DE CASTELLON que se identifica con las siglas APIMAGC, que se rige a lo dispuesto en la ley 19/1977 del 1 de
abril, por el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril y supletoriamente a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.° Domicilio y &mbito de actuacién

La ASOCIACION APIMAGC establece su domicilio en Calle Sierra de Campanillas, 2-12006 Castelldn, sin perjuicio que los
6rganos de gobierno puedan acordar en cualguier momento el cambio de domicilio previo acuerdo de la Asamblea General ¥
también establecer las delegaciones vy las representaciones que consideren méas adecuadas para la consecucion de sus fines. En
este caso, el cambio de domicilio se ha de que comunicar a la oficina publica de registro de estatutos correspondiente

APIMAGC desarrolla principalmente sus actividades en la Provincia de Castellén.

a) Se establece como Asociacién de Empresas que operan en las actividades de instalacién, reparacién y mantenimiento de
fontaneria, gas, térmicas, productos petroliferos, contra incendios, equipos a presién y actividades analogas,

b) Opera en el territorio de la provincia de Castellén y goza de autonomia y personalidad propias e independientes de las
de cada uno de los asociados que la integran, para la defensa comiin de los intereses que se deriven de sus actividades
industriales.

c) La Asociacién, que carece de &nimo de lucro, goza de autonomia frente a las Administraciones Plblicas, sindicatos, asi
como frente a cualesquiera otros sujetos publicos o privados

APIMAGC podra adherirse a otras organizaciones empresariales, tanto provinciales, autonémicas, como nacionales e
internacionales y formar parte de ellas.

CAPITULO Il
DE LOS FINES DE LA ASOCIACION APIMAGC
Articulo 3.2 Constituyen fines primordiales de la ASOCIACION APIMAGC, los siguientes:

1. La representacion de todos los asociados, defensa y promocién de los intereses profesionales, laborales, econdmicos,

sociales y culturales tanto individuales como colectivos que le son propios.

Fomentar la competencia leal, la solidaridad, la comunicacion y convivencia entre sus miembros.

La realizacion y difusion de estudios econdmicos, fiscales, juridicos, laborales y administrativos de interés para sus

miembros.

El asesoramiento técnico, juridico, laboral, fiscal y contable a sus asociados .

Informar sobre precios, costes y mercados.

Fomentar las buenas practicas del oficio.

El asesoramiento en las materias de su competencia a todo tipo de administraciones y organismos tanio plblicos como privados.

La formacion tedrica y practica relacionada con las técnicas profesionales

. De arbitraje, para dirimir las diferencias que pudieran producirse entre sus asociados y de arbitraje y mediacién en
colaboracién con la administracién cuando esta lo requiera.

10. Cualesquiera otros que tiendan a un interés o beneficio comun de los asociados.

Articulo 4.2 Actividades
Para la consecucion de los fines indicados, APIMAGC desarrollard las siguientes funciones y, de acuerdo con sus
necesidades y en la medida de sus posibilidades, dispondré de los siguientes medios:
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a) La representacion, gestién, defensa y fomento de los intereses econémicos, laborales y profesionales de los asociados.

b) El nombramiento del personal titulado que se precise, en funcién de los intereses comunitarios y defensa de éstos.

c) La iniciativa y negociacién, en su dmbito, de convenios colectivos laborales.

d) El planteamiento de las situaciones de conflicto colectivo laboral que puedan suscitarse en su ambito.

e) El asesoramiento técnico, juridico, laboral fiscal y contable a sus asociados.

f) El arbitraje y mediacion para resolver los litigios entre sus asociados

g) Firmar acuerdos de colaboracién con otras organizaciones. Podra adherirse a Federaciones y Asociaciones,
provinciales, autonémicas, nacionales e internacionales.

h) Colaborar con todas las Asociaciones profesionales de los que formen parte su colectivo y con todas aquellas
organizaciones que se consideren de interés para cumplir los fines de la Asociacion.

i) Todas cuantas funciones de andloga naturaleza que se consideren necesarias o convenientes para el cumplimiento de
los fines sociales o para la defensa de los intereses de los asociados.
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Articulo 5.° Asociados Folio 2 / 58 (Z CO\TW))

Podran pertenecer a la Asociacion APIMAGC de forma libre y voluntaria, y en las cordicignés/previstas en los pfesentes
Estatutos aquellas personas fisicas mayores de edad y juridicas con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo
impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

Articulo 6.° Requisitos de alta
1. La peticién de afiliacion en la ASOCIACION APIMAGC habra de ser solicitado por escrito normalizado dirigido a la
Junta Directiva. Podran ser miembros de la ASOCIACION APIMAGC las personas fisicas o juridicas que:
2. Desarrollen su actividad en el ambito territorial de la provincia de Castellon, se dediquen a la misma conforme a las
actividades relacionadas establecido en el articulo 2.b.
3. Que, de alguna manera, se dediquen a actividades industriales del agua, gas, térmicas, productos petroliferos, equipos
a presién y actividades analogas, tanto en procesos de instalacién como de mantenimiento y reparacién para usos
domésticos y /o industriales, 0 a cualesquiera otras actividades de caracter secundario a las resefiadas, y se requiera
para ello que, de algin modo, se dediquen a tales actividades con cardcter auténomo y habitual.
Estén al corriente de los pagos y de alta en los organismos oficiales correspondientes,
Tengan contratado Seguro de responsabilidad civil y cualquier otro que corresponda.
Estén en posesion de la cualificacion necesaria que a tal efecto expida el organismo técnico o administrativo
correspondiente, observando las disposiciones legales aplicables.
En caso de persona juridica solo podra ostentar la condicién de la representacion de la empresa ante APIMAGC la
persona designada mediante escritura publica de poderes.
No estén inmersas en plazo de cumplimiento de expediente sancionador en APIMAGC, ni estén inhabilitadas por
sentencia judicial firme.
9. Satisfagan las correspondientes cuotas de afiliacion y cuota anual en APIMAGC.
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Articulo 7.° Ingreso

La Junta Directiva debera evaluar la peticién de alta y resolver la aceptacién o denegacién de ingreso en un plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde la recepci6n de la solicitud de ingreso.

El ingreso en la ASOCIACION supone la aceptacién de los presentes Estatutos y lleva inherente el pago de las cuotas
fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La condicién de asociado es intransmisible.

Articulo 8.° Perdida de la condicién de asociado )

En cualquier momento podra el asociado voluntariamente dejar de pertenecer a la ASOCIACION, debiendo notificar dicha
decision por escrito a la Junta Directiva con una antelacion minima de treinta dias a la fecha en que deba tener efecto la baja.
La baja de un asociado se producira por los motivos siguientes:

1. La solicitud voluntaria por parte del asociado.

2. Por expulsiéon conforme el articulo 11 de estos Estatutos.

3. Por falta de la concurrencia de las circunstancias sefialadas en el articulo 6.
4. Por fallecimiento de la persona fisica o extincién de la personalidad juridica.
5. Por jubilacién

La baja de un asociado, por cualquier causa, no le eximira de satisfacer las obligaciones que tuviere pendientes para con
la ASOCIACION APIMAGC, que podrén ser reclamadas judicialmente.

Articulo 9.° Reingreso tras la expulsién

Si un miembro de la ASOCIACION APIMAGC que hubiere sido expulsado de ésta por las causas previstas en el articulo 11
de estos Estatutos, y una vez transcurrido 4 afios solicitare posteriormente su reingreso en la misma, la Junta Directiva
estudiara dicha solicitud y decidira lo que estime oportuno sobre la aceptacion o no de la misma y sobre las condiciones en que
habria de tener lugar, en su caso, la admision del solicitante, segin cual hubiere sido la causa de la expulsién.

El acuerdo que adopte la Junta Directiva en este sentido, sera comunicado al solicitante en la forma prevista en el articulo
13 y contra el mismo se dara el recurso previsto en dicho precepto estatutario.

Articulo 10.° Reingreso tras baja voluntaria

Cualquier asociado que, habiendo causado baja en la ASOCIACION a peticion propia, solicitare posteriormente su
reingreso en la misma, vendra obligado a solicitar su ingreso conforme al Art. 6 y al pago de las cuotas sociales de ingreso y
anual correspondientes, no teniéndose en cuenta su anterior pertenencia a APIMAGC salvo en los casos de baja derivados de

fuerza mayor.
CAPITULO IV

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 11.° Potestad sancionadora

La potestad disciplinaria corresponde a la Junta Directiva de la Asociacion.
La Junta Directiva de la ASOCIACION APIMAGC podra acordar la suspensién temporal, la expulsién mediante la apertura del
oportuno expediente sancionador de algin miembro de ésta, por cualquiera de las causas siguientes:

1. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos.

2. Incumplimiento de los acuerdos adoptados en Asamblea General, o por la Junta Directiva, en la esfera de sus
respectivas competencias. .

3. Incumplimiento de las obligaciones econdmicas que para el sostenimiento de la ASOCIACION hayan sido establecidas
por la Junta Directiva con aprobacion de la Asamblea General. )

4. Realizacién por el asociado de actos que le hagan indigno de seguir perteneciendo a la ASOCIACION (competencia
desleal, publicidad engaiiosa, malas practicas,...).

5. Falta de respeto con el resto de asociados y/o comportamiento incivico.

6. Conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacién.

7. A propuesta de tres quintas partes de los asociados presentes en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

8. Asimismo perdera la condicién de asociado aquel miembro de la Asociacion que, en virtud de sentencia o resolucién

judicial firme, fuere inhabilitado.



9. Por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma
y la normal convivencia entre los asociados

10. Conductas contrarias a los fines de la Asociacién o que entorpezcan su consecucién.

11. El impago de la cuota social o derramas acordadas supone la suspensién automatica de los derechos previstos en el
articulo 47 sin menoscabo de la imposicién de cualquier otra sancién prevista en estos Estatutos.

12, Aquellas que la Asamblea General considere como tales mediante la adopcién del correspondiente acuerdo.

Articulo 12.° Sanciones

En la imposicién de sanciones, la Junta Directiva atenderd a la gravedad de la falta cometida por la entidad asociada, al
detrimento sufrido por el prestigio de la Asociacién o de sus asociados, a los perjuicios econdmicos ocasionados y a la
reincidencia en aquélla, en su caso.

Las sanciones leves conllevan amonestacién sin publicidad o con publicidad entre los asociados.

Las sanciones graves conllevan la suspension temporal de derechos del art. 47 de 15 dias a 10 meses.

Las sanciones muy graves conllevan la expulsién de la empresa asociada de la Asociacion

Articulo 13.° Procedimiento

La adopcidon de medidas sancionadoras que impliquen privacion de algunos derechos descritos en el art. 47 o la expulsién
a los asociados sélo se impondran cuando incurran en una conducta lesiva a los intereses sociales de la Asociacion, previa
instruccion del correspondiente expediente sancionador, mediante procedimiento contradictorio adecuado a los valores que
informan la Constitucién, en el que se garantice a los afectados el derecho a ser informados de los hechos que den lugar a tales
medidas, el derecho a ser oidos con caracter previo a la adopcién de las mismas, el derecho a que el acuerdo que imponga una
sancion sea motivado, con interdiccion de la indefension, la arbitrariedad y la desproporcionalidad, y el derecho a formular
recurso interno ante la Asamblea General,

El acuerdo de medidas sancionadoras sera notificado al asociado mediante carta certificada, con acuse de recibo, dirigida
al domicilio que dicho asociado tenga notificado en APIMAGC, o por medio de correo electrénico o cualquier otro medio del que
quede constancia.

1. La medida sancionadora surtird efecto desde el momento de su notificacion al asociado, hasta su aprobacién o la
desestimacion del eventual recurso interno por parte de la Asamblea General

2. Contra dicho acuerdo cabrd interponer por parte del asociado recurso interno ante la Asamblea General, mediante
carta certificada, con acuse de recibo, dirigida al domicilio de APIMAGC, o por medio de correo electronico o cualquier
otro medio del que quede constancia. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la recepcién de la anterior notificacion, siendo en este caso provisionalmente ejecutado el acuerdo de sancion.

3. En caso de interponerse recurso interno ante la Asamblea General, La Junta Directiva someterd el recurso a debate y
decisién de la Asamblea General en la mds préxima reunién que ésta celebre.

4. En caso de no interponerse dicho recurso en el plazo de 20 dias, el acuerdo de sancién adquirird firmeza una vez

transcurrido dicho plazo.
CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14. Organos de Gobierno

El gobierno y representacion de la ASOCIACION APIMAGC esta a cargo respectivamente de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. Naturaleza
i. La Asamblea General estd constituida por la totalidad de los asociados que estén al corriente de sus cuotas y con
derecho a voto. )
2. La Asamblea General, vélidamente constituida, es el érgano soberano y supremo de la ASOCIACION. Los acuerdos que
la misma adopte con arreglo a los presentes Estatutos, son de obligado cumplimiento para todos los asociados.

Articulo 16. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara
obligatoriamente una vez al afio, y la extraordinaria en cualquier momento, siempre que asi lo acuerde la Junta Directiva o sea
solicitado por un veinticinco por ciento, al menos, de los asociados.

Cualesquiera clase de asuntos podran ser tratados en una Asamblea u otra, ordinaria o extraordinaria.

Articulo 17. Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serd hecha mediante comunicado escrito,
dirigido por el Presidente de la ASOCIACION APIMAGC a cada uno de los asociados, expresando el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el Orden del dia, expresandose con claridad los asuntos a tratar y todo ello conforme a lo que hubiere
dispuesto al efecto la Junta Directiva. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea, habran de
mediar, al menos, veinte dias naturales; pudiendo asimismo hacerse constar el lugar, dia y hora en que, en su c¢aso, habria de
celebrarse la reunién en segunda convocatoria por falta de qudrum en la primera, sin que entre una y otra reunién pueda
mediar un tiempo inferior a treinta minutos.

Articulo 18. Inclusion al orden del dia

Si algin asociado deseare que en Asamblea General fuere tratada alguna cuestion concreta, lo hara saber a la Junta
Directiva mediante carta certificada, fax o correo electrénico dirigida al domicilio social de la ASOCIACION APIMAGC. Si la Junta
Directiva estimare de interés aquella cuestion o fuere la misma propuesta por un diez por ciento, 0 mas, de los asociados, se
haréd constar en el Orden del dia. Pero, en todo caso, dicha propuesta deberd llegar a conocimiento de la Junta Directiva, en la
forma indicada, con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha de la Asamblea General.

Articulo 19. Constitucién de la Asamblea General

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando se encuentren, presentes o representados, la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el niimero de los asociados concurrentes.

Articulo 20. Planteamientos de urgencia



En el apartado de “ruegos y preguntas”, cualquier asociado podra solicitar de la Pri%)é cier de
debate cuestiones o planteamientos de urgencia. En tal caso, el Presidente someterd a ! Wﬁ}@ﬁbwesto y
éste entrara a debate si asi es aceptado por al menos un veinticinco por ciento de los asodadaggresenteru‘méﬁﬁaﬁf

Articulo 21. Presidencia J 7 MAR, 2014

La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente de la ASERFACION Yy, en ausencia de éste, al
Vicepresidente. y

La Mesa de la Asamblea General se compone de todos los miembros de la Junta Bjrectiva.
vélidamente constituida, en cada Asamblea General, cuando concurran la mitad mas uni BuUsieemponentes y entre ellos
estén presentes el Presidente o el Vicepresidente, ademas del Secretario; caso de que ésteﬂo-puﬁiese‘cﬁmnes
seran desempefiadas por cualquier otro miembro de la Mesa designado al efecto por el Presidente o el Vicepresidente en su
caso.

La Asamblea General adoptara sus acuerdos mediante el voto favorable de la mayoria simple de los asociados presentes o
representados, salvo en supuestos para los que estos Estatutos exijan una mayoria cualificada. La forma y modalidad de
llevarse a cabo la votacidn, serdn determinadas en todo caso por la propia Asamblea.

Cada asociado al corriente de sus cuotas, asistente a la Asamblea tiene derecho a voz y a un voto.

Articulo 22. Funciones de la Asamblea General

Son funciones y competencias de la Asamblea General, ademas de las que resultan de los restantes preceptos

estatutarios, las siguientes:

GOSN,
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a) Adoptar acuerdos relativos a la gestién y defensa de los intereses de la ASOCIACION APIMAGC y de sus miembros.
b) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

c) Aprobar los programas y planes de actuacién.

d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y su Presidente, y revocar el mandato de todos ellos.
e) Conocer la gestidn y actividades de la Junta Directiva.

f) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas que deban satisfacer los asociados.

g) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

h) Aprobar o reformar los Estatutos. 3

i) Acordar la disolucién de la ASOCIACION.

j) Conocer y resolver las reclamaciones que le competan y recursos que formulen los asociados.
k) Cualesquiera otras funciones que sirvan al cumplimiento de los fines sociales.

1) Cualesquiera otras funciones y competencias atribuidas por las disposiciones legales.

Articulo 23. Acta

De todas las reuniones que celebre la Asamblea General, se levantara acta, en la que constard lo mas fielmente posible lo
tratado en la reunién. Dicha acta, que sera extendida en el correspondiente archivo bajo la custodia del Secretario, llevara la
firma de éste y el visto bueno del Presidente a su final.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24. Naturaleza y composicién ;

La Junta Directiva es el dérgano de direccién, gobierno y administracion de la ASOCIACION. Estard integrada por un
minimo de ocho Vocales o Delegados de drea o de comarca, ademas del Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero. Todos ellos seran elegidos y nombrados por la Asamblea General, mediante sufragio libre y secreto.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion seran cubiertas por los suplentes. No obstante, en caso de no
existir suplentes la Junta Directiva nombrara sustituto, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, que lo ratificara
si procede.

Articulo 25. Competencias
Son facultades de la Junta Directiva, ademds de las que resuiten de otros preceptos estatutarios, las siguientes:
1. Ejecutar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General,
2. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa que sean necesarias para el desarrollo de
los fines de la ASOCIACION.
3. Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién general y especifica y realizar los ya aprobados, dando
cuenta de su cumplimiento esta.
4. Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y propuestas de cuotas, para su
aprobacién o modificacién en su caso por dicha Asamblea.

Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de libramientos.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecdnica de cobros y pagos, todo ello sin perjuicio de las facultades del

Tesorero.

7. Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios que fueren necesarios en general para la vida y
existencia de la ASOCIACION, asi como ejercitar acciones de la indole que fueren, facultando en su caso al Presidente
para el otorgamiento de poderes a favor de Procuradores y Letrados.

8. Realizar informes y estudios de interés para los asociados y, en aquellos supuestos en que dichos informes o estudios
precisaren de personal técnico o especializado, contratar a dicho personal.

9. En supuestos de extrema urgencia, adoptar provisionalmente decisiones sobre cualquier caso no previsto por los
presentes Estatutos y dar cuentea de ello en la Asamblea General subsiguiente.

10. Nombrar delegados o responsables de area para alguna determinada actividad de la Asociacién

11. Elaborar en su caso el Reglamento de Régimen Interior.

12. Apertura y resolucidén de expediente sancionador.

13. Actuar en Arbitraje o mediacién para dirimir controversias entre los propios asociados y entre estos y terceros que asi
lo decidan voluntariamente.

14. Cualesquiera otras facultades que sean de su competencia.

o m

Articulo 26. Periodicidad de las Reuniones

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre en sesién ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando asi lo
decida el Presidente o sea solicitado por, al menos, la mitad de sus miembros.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera al mismo tiempo de la ASOCIACION.

Articulo 27. Convocatoria Reunién de Junta Directiva



El Presidente de la Junta Directiva convocard a sus miembros, siempre que sea posible, con diez dias naturales de
antelacion a la fecha fijada para la reuni6n, con entrega o remision del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. En la
convocatoria, se hardn constar en lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunién.,

Por razones de urgencia, podran ser tratados asuntos no previamente incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 28. Constitucion Junta Directiva

“ “La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros y
entre ellos estén presentes el Presidente y el Secretario o, en ausencia de ellos, dos miembros de la propia Junta que los
sustituyan, previa disposicién del Presidente.

Articulo 29. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos que adopte la Junta Directiva dentro del marco de sus competencias y tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria, serén reflejados en un libro de actas, independiente del libro de actas de la Asamblea General y que, como éste
estard bajo la custodia del Secretario. A su final, cada acta serd firmada por el Secretario o la persona que le hubiere
sustituido seguin lo dispuesto en el articulo anterior, y llevara el visto bueno del Presidente.

Los acuerdos de la Junta Directiva seréan adoptados mediante el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de
ella presentes en la reunién, salvo que estatutariamente se exija una mayoria cualificada.

Articulo 30. Gratuidad del cargo

Todos los cargos de la Junta Directiva son gratuitos, sin derecho a remuneracién. No obstante y previa justificacién, seran
satisfechos, con cargo a los presupuestos de la ASOCIACION, los gastos correspondientes a viajes, dietas o cualesquiera otros
que algiin miembro de la Junta Directiva devengue por el cumplimiento de su funcién o de la misidn que le fuere encomendada,
todo ello salvo que en Asamblea General de los asociados se resuelva otra cosa.

Articulo 31. Deberes

Cada uno de los componentes de la Junta Directiva, tendra los deberes propios de su cargo, asi como de los que nazcan
de las delegaciones o comisiones que la propia Junta o su Presidente le encomiende.

En particular, sera obligatoria para sus miembros la asistencia a las sesiones que celebre la Junta y, caso de imposibilidad,
se hara saber asi al Presidente. La falta de asistencia sin justificar a dos reuniones consecutivas o0 a cuatro alternas, existiendo
previa convocatoria de las mismas, puede conllevar consigo la pérdida de la condicién de miembro de la Junta Directiva y del
cargo que en ésta se ostentare si asi lo decide la Junta Directiva por mayoria simple.

Articulo 32. Responsabilidad

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn responsables ante la Asamblea General de los actos realizados y de las
omisiones cometidas en el ejercicio de sus cargos.

La Asamblea General decidird lo que estime procedente sobre la gestion de los miembros de la Junta Directiva, pudiendo
en todo caso cesarlos de sus cargos, antes de la terminacién del mandato para el que fueron elegidos y ejercitar las acciones
legales que sean procedentes.

CAPITULO VI
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 33. Duracién del mandato
El mandato de la Junta Directiva tendrd una duracién de cuatro afios y sus miembros, salvo el Presidente, podran ser
indefinidamente reelegidos por periodos iguales, para el mismo cargo que vinieren ocupando o para otro distinto.
En cuanto al Presidente, ostentara el cargo igualmente durante cuatro afios y podra ser reelegido por otro periodo igual.
Pero para optar a una tercera reeleccién, serd necesario que transcurran otros cuatro afios desde el término del segundo
mandato.
El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podréa deberse a:
Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Causar baja como miembro de la Asociacion.
Sancién impuesta por una falta muy grave cometida en el ejercicio del cargo.
Por inhabilitacién por sentencia firme.
Por acuerdo de la Asamblea General

Ovinciv Lo 13 £

Articulo 34. Candidaturas.

Seran elegibles todos los Asociados de APIMAGC que gocen de todos los derechos del art. 47 y que tengan una
antigiiedad en condicién de asociado en APIMAGC de un minimo de dos afios.

Los asociados candidatos que representen a una persona juridica deberdn ostentar la consiguiente representacion
acreditada mediante escritura publica de poderes

Todos los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, mediante sufragio libre y secreto y por
el sistema de candidaturas o listas cerradas.

Quienes aspiren a la eleccidn a Presidente, deberadn formar la correspondiente candidatura o lista, la cual debera constar
al menos de los doce cargos a que se refiere el articulo 24, por lo que el nimero de candidatos por lista no podra ser inferior a
doce, ademas de los suplentes que se estime conveniente incluir.

En cada candidatura o lista, se expresard el cargo de los componentes de la misma. A falta de esta designacién, se
entendera que la persona que responde por el primer nombre de la lista se presenta para el cargo de Presidente, la segunda
para el cargo de Vicepresidente, la tercera para el de Secretario y la cuarta para el de Tesorero. Los restantes nombres
corresponderan a los cargos de Vocales o Delegados de area o de comarca y la distribucién de tareas y funciones entre ellos
correspondera hacerla al Presidente electo.

Las listas que se presenten conllevaran la aceptacién de todos los componentes mediante sus firmas.

Las candidaturas asi formadas, deberdn ser puestas en conocimiento de la Junta Directiva que estuviere al frente de la
ASOCIACION, al menos sesenta dias naturales antes de la terminacion de su mandato, a fin de que la indicada Junta disponga
de tiempo suficiente para informar por escrito a todos los asociados sobre las diferentes candidaturas presentadas y puedan
dichos asociados valorarlas adecuadamente, para luego decidir en la inmediata Asamblea General que se celebre.

Articulo 35. Eleccién

En la Asamblea General previamente convocada, resultara elegida la candidatura o lista que obtenga mayor numero de
votos entre los asociados presentes o representados. Caso de empate entre dos o mas listas, se procedera a una segunda
votacion, solamente respecto de ellas.
Las personas integrantes de la candidatura que resulte elegida segin lo antes previsto, tomaran inmediatamente posesion de
sus cargos de miembros de la Junta Directiva, con la distribucién de funciones aludida en el parrafo cuarto del articulo anterior



y en tal momento se entenderén automaticamente cesados de sus respectivos cargos todos los miembros integrantes de la
Junta Directiva anterior.

Articulo 36. Concurrencia de candidatura Gnica Ae [N ER AU TAT VALFN( “\ “\
En caso de que se presente a eleccién una sola candidatura, ésta resultara elegida - 2

uno de los asociados presentes o representados. En el caso de no ser elegida la candidatura Dire

seguiré desempefiando sus funciones hasta la siguiente Asamblea General extraordinaria que se debera ce!ebrar en el plazo

maximo de 90 dias naturales. Data I 7

Articulo 37. Caso de imposibilidad de eleccién

Si resultare imposible la eleccidn de nueva Junta Directiva, por no haberse presenta ‘
ninguna de las presentadas reuniera las condiciones exigidas en el art. 34, la Asamblea=Gene alreocud obe rano
de la ASOCIACION vy sin que ello suponga modificacion estatutaria, decidira lo que estime-procedente-para-ha b
eleccién pudiendo continuar en funciones la Junta Directiva cuyo mandato hubiere conc!mdo, mlentras no se elua y se

constituya una nueva Junta y en el acta de la reunion se hara constar el acuerdo que en tal sentido se adopte.

Articulo 38. Cese de la Junta Directiva

La dimisién o cese, por cualquier causa, del Presidente de la Junta Directiva, llevara consigo, la convocatoria en el plazo
maximo de 90 dias naturales de la Asamblea General para proceder a la Eleccién de nueva Junta Directiva conforme al art.34
de estos Estatutos.

La dimision o cese en el cargo, por cualquier causa, de cualquier otro miembro de la Junta Directiva que no sea el
Presidente, serd suplida por la eleccidén, en Asamblea General y a propuesta de la Junta Directiva, de un nuevo miembro que
sustituya al dimitido o cesado; salvo que en la candidatura o lista de qué formare parte el miembro dimitido o cesado,
constaren incluidos suplentes, en cuyo caso sera uno de éstos el que le sustituya y pase a ocupar el cargo vacante.

Articulo 39. Presidente

El Presidente de la Junta Directiva lo es al mismo tiempo de la Asamblea General y de la ASOCIACION. ostenta la
representacion de ésta y de los citados drganos de gobierno y, ademas de las que resulten de otros preceptos estatutarios, le
corresponde las siguientes funciones:

1. Presidir la Junta Directiva y la Asamblea General.

2. Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

3. Representar legaimente a la ASOCIACION APIMAGC en cuantos actos, personaciones y reclamaciones de todo orden
se requieran, ante los Juzgados, Tribunales y Organismos de la Administracion Publica, por si o por medio de
representantes; suscribir contratos; otorgar poderes notariales, y todas aquellas gestiones o actuaciones que sean
necesarias para el buen funcuonamtento de la ASOCIACION. Todas o algunas de las expresadas facultades, puede el
Presidente delegarias en cualquier miembro de la Junta Directiva, siempre que ésta lo autorice.

4. Rendir anualmente informe de su actuacién ante la Asamblea General. A

5. Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de diplomas o condecoraciones a aquellos miembros de la ASOCIACION
que, por su esfuerzo y entrega a la misma, sean merecedores de tales distinciones.

6. Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a término la direccién y la administracién de la manera
mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

7. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de
acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

8. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que
satisfacer.

9. Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

10. Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo
de un mes.

11. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su aprobacién, asi como los
presupuestos del ejercicio siguiente.

12. Controlar con la asistencia del Tesorero el inventario de los bienes de la Asociacién.

13. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

14. Resolver provisionalmente con previo conocimiento de la Junta Directiva cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

15. Nombrar Comisiones de trabajo para temas especificos, nombrar una Comision Permanente integrada por miembros
de la Junta Directiva para las reuniones, estudios y decisiones de caracter urgente, que deberén ser puestas en
conocimiento de la Junta Directiva y ratificadas por esta.

Articulo 40. Secretario

Son funciones especificas del Secretario de la Junta Directiva, que al mismo tiempo lo serd de la Asamblea General y de la
ASOCIACION vy sin perjuicio de las atribuidas por otros preceptos estatutarios, las siguientes:

1. Actuar como tal Secretario en las Asambleas Generales, las Juntas Directivas, Comisiones de Trabajo, etc. Redactar

las actas de las mismas, en las que dard fe y firmara con visto bueno del Presidente.

2. Dirigir los servicios administrativos de la ASOCIACION y el personal de los mismos.

3. Uevar al dia el libro- registro de asociados, anotando las altas y bajas que se produzcan.

4. Preparar, redactar y publicar, en su caso, la Memoria anual, junto con el Presidente o visto bueno de éste.

Articulo 41. Tesorero

Son funciones del Tesorero, ademas de las que puedan atribuirle otros preceptos estatutarios:

1. Recaudar las cuotas a cargo de los asociados y custodiar los fondos de la ASOCIACION APIMAGC.

2. Intervenir en todos los documentos de caracter contable y supervisarlos de forma que la contabilidad sea conforme a
las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de
la Asociacion.

3. Realizar los cobros y pagos que el Presidente le ordene y anotarlos con las observaciones que procedan en los
correspondientes libros.

4. Para cada ejercicio econémico, elaborara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con sujecién a las normas
contenidas en los presentes Estatutos.

5. Tener las cuentas a disposicidon de los dos censores que seran elegidos por cada Asamblea General ordinaria de entre
los miembros de la ASOCIACION, para cada afio, a efectos de intervenir en las citadas cuentas, supervisarlas y emitir
el acta oportuna.



Articulo 42. Vicepresidente

El Vicepresidente ostentard la representacién de la Asociacién cuando asi lo delegue el Presidente y en los casos de
ausencia de éste, asumiendo las mismas funciones relacionadas en el articulo 39 de estos Estatutos. En caso de producirse la
vacante definitiva del Presidente, desempefiara la presidencia en tanto se nombre nueva Junta Directiva por la Asamblea
General, que se celebrara en el plazo de 90 dias naturales.

En el caso de que el Vicepresidente por causas de enfermedad, renuncia o analogos se encontrare en la imposibilidad
sustituir al Presidente, dicha sustitucién corresponderd al Secretario de la Asociacion, en tanto se produzca la reincorporacion o
sustitucion del Vicepresidente, y en cualquier caso hasta la eleccién de nueva Junta Directiva por la Asamblea General.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43. Recursos financieros ’
Los recursos financieros de la ASOCIACION estaran integrados por:
Las cuotas de toda clase a cargo de los miembros de la ASOCIACION.
Las donaciones y legados que puedan hacerse a favor de la ASOCIACION.
Las subvenciones que puedan serle concedidas.
Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestaciones de servicios.

Cualesquiera otros recursos obtenidos licitamente, de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

Articulo 44. Administracién y contabilidad
La Junta Directiva establecerd las normas para la administracién y contabilidad, siendo ordenador de los pagos el
Presidente, con la supervisién del Tesorero y/o del Secretario.

Articulo 45. Pagos
Todas las 6rdenes de pagos se llevardn a efecto un dia determinado de cada mes, previa supervision. La orden de pago

serd efectuada por el Presidente y firmard, como conforme, el Secretario, el Vicepresidente o Tesorero, siendo siempre
necesarias, en todo caso dos firmas de entre ellos.

Articulo 46. Beneficios de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se
destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los
asociados ni entre otros, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 47. Derechos de los asociados

Son derechos de los asociados los siguientes:

1. Elegir y ser elegido, en la forma prevista en los Estatutos, para los cargos directivos y de representacion de la
ASOCIACION APIMAGC.
Asistir con voz y voto, condicionado a estar al corriente de sus cuotas, a las reuniones de la Asamblea General y de
aquellos 6rganos de la ASOCIACION que corresponda.
Exponer a la Junta Directiva, por escrito, las quejas y sugerencias que estime oportuno hacer, respecto de la
ASOCIACION APIMAGC, de sus 6rganos o de sus actividades y otros. ,
Solicitar y obtener informacion sobre el funcionamiento y gestion de la ASOCIACION.
Elevar al Presidente de la ASOCIACION cualquier sugerencia o iniciativa que estime de interés general.
Presentar candidatura a Presidente de APIMAGC o ser incluido en la candidatura presidencial presentada por terceros,
siempre que cumpla la condicién de antigiiedad de dos afios como asociado de APIMAGC.
Delegar su voto en otra persona en caso de ausencia a la Asamblea General o en cualquier otra reunién de APIMAGC
previa comunicacién por medio escrito a la Junta Directiva con 10 dias de antelacién a la reunién,

ol ol

Noomsmoh e

Articulo 48. Deberes de los Asociados
Son deberes de los asociados:
1. Asistir a todas las reuniones y Asambleas Generales previamente convocadas y participar en la eleccién de los
miembros de la Junta Directiva.
2. Acomodar su actuacién y el ejercicio de sus derechos a los dispuestos en los Estatutos, en las demas normas y
acuerdos sociales y en las disposiciones legales vigentes.
3. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.
4. Respetar la libre manifestacion de opiniones de los demds asociados y no entorpecer, ni directa ni indirectamente, las
actividades de la ASOCIACION.
Atender las peticiones de la Junta Directiva, encaminadas al mejor cumplimiento de sus fines y funciones y facilitar
prontamente los datos que le sean solicitados, en tanto que no sean de naturaleza reservada.

6. Satisfacer puntualmente la cuota o cuotas que le correspondan, para el sostenimiento de la ASOCIACION y desarrollo
de sus actividades.

w

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 49. Causas

La ASOCIACION se disolvera cuando asi lo acuerde la Asamblea General, con el voto favorable de los dos tercios de los
asociados presentes o representados en la dicha Asamblea. En el acuerdo de disolucién, se establecera segin la legalidad
vigente el destino que haya de darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la ASOCIACION que pudieran quedar
una vez atendidas las obligaciones pgndientes.
Asi mismo se disolverd la ASOCIACION por:

1. Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto favorable de mas de dos
tercios de las personas presentes o representadas.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.



Articulo 50. Proceso de disolucién
La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.
Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucién se cony iquidado la
Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, acuerde en su resolugry ?%h%iﬁfﬁuugﬁtwﬁg&\uﬁﬁ
Corresponde a los liquidadores: ST de Treball - Casleld
1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus cuentas.
2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquida1ié?-. M AR zm L}

3. Cobrar los créditos de la Asociacion. Data

4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5. La Asamblea General establecerd el destino de los bienes sobrantes conforme a la e lidad vigente. S_ : é;

En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgano de representacién o, si es el cas%?%}ag%%ﬁaderes— ver

inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.
Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las demas personas que obren en nombre y
representacion de la Asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO X
DE LA REPRESENTACION EN LA ASOCIACION APIMAGC DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Articulo 51. Representacién en reuniones .

Las personas juridicas que pertenezcan a la ASOCIACION, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.9,
participaran en las actividades de la misma por medio de sus representantes legales o de las personas que éstos designen con
tal finalidad. Al efecto, el representante legal de cada entidad mercantil asociada entregara a la Junta Directiva de la
ASOCIACION la oportuna certificacion que acredite la representacién ante la ASOCIACION de la persona designada.

Articulo 52. Representacioén para optar a la eleccién. )
Las personas juridicas que opten a la eleccidn de algtin cargo en el Organo de Gobierno de APIMAGC deberan aportar la
correspondiente escritura publica de poderes a favor la persona designada al efecto

CAPITULO XI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 53. Competencia para la modificacién
Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
con el voto favorable de al menos dos tercios de los asociados presentes o representados.

Articulo 54. Propuesta de modificacién

El proyecto de modificacién de los Estatutos debera ser propuesto por la Junta Directiva o por dos tercios, al menos, de
los asociados. Dicho proyecto sera puesto en conocimiento de todos los asociados con una antelacion minima de treinta dias
naturales a la fecha en que deba tener lugar la Asamblea General prevista en el articulo anterior.

8 de febrero de 2014

CAMBIOS MAS RELEVANTES:

v ADECUACION a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y a la Ley 14/2008, de
18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana,

DOMICILIO

FINES ampliacién arbitraje y mediacién

REQUISITOS DE ALTA, sociedades con representante, seguro RC, ampliacion de actividades, regulacién de la
aceptacién de ingreso, no se pide carnet (empresas fontaneria)

REQUISITOS DE BAJA

REINGRESO

REGIMEN SANCIONADOR

ESPECIFICACION ELECCIONES

FUNCIONES PRESIDENTE, demas cargos y sustituciones

RESPONSABILIDADES de los cargos

SNENEN

R R R
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SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO C/ Mayor 2-6"

SAN 12071 - CASTELLON
Oy

CONSELLERIA DE Teléfono: 964399080
ECONOMIA, INDUSTRIA, Fax: 964399111

TURISMO Y EMPLEO

% GENERALITAT VALENCIANA
‘&'- CONSELLERIA D'ECONOIIA, INDUSTRIA, TURISAYE | OCUPACHD

ST de Trehall - Castello
pata 19 MAYD 2014

Entrada num.

Eixida nim. 206 ;.

Ref : STT/SMAC (elecciones)/MM-mte
Asunto: documentacion asociacion

Adjunto remitimos documentacion relativa a la modificacion de la
Asociacion provincial de instaladores y mantenedores de agua, gas y
calefaccion “APIMAGC”, presentada en este deposito de estatutos el dia 17

de marzo de 2014 y publicada en el BOP. el dia 17 de mayo de 2014.

Castellén, 19 de mayo de 2014

ASOCIACION PROVINCIAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES DE

AGUA, GAS Y CALEFACCION “APIMAGC”
C/ SIERRA DE CAMPANILLAS 2 — 12006 CASTELLON
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